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inigen  wird  dieses
Buch nicht gefallen.
Erst die Rente mit

67 Jahren, dann drohen-

de Rentenkiirzungen -
und nun sollen die Alten, wenn es
nach Loring Sittler und Roland
Kriiger (und  Richard David
Precht) geht, auch noch unentgelt-
lich arbeiten.

So gesehen, ist Sittlers und Krii-
gers Buch ,Wir brauchen Fuch!“
eine Zumutung. Es fordert die Al-
teren auf, sich im Ruhestand eine
Titigkeit zu suchen, am besten
eine ehrenamtliche, damit wir bes-
ser mit den Folgen des demogra-
phischen Wandels umgehen kén-
nen. Die Autoren gehen jedoch ei-
nen Schritt weiter als gangige End-
zeitphantasien, und ein paar Vor-
schlige fiir die beginnende Ara der
Alten haben sie auch. Vielleicht so-
gar eine Losung, die den einen
Sinn geben kénnte und den ande-
ren Hilfe, die Generationen iiber-
greift und Erfahrung weitergibt,
die eine noch vom allumsorgenden
Staat gepriigte Gesellschaft in Rich-
tung Zivilgesellschaft fiihren kann.
Auch wenn das Buch mit seinem
Untertitel ,Wie sich die Generati-
on soplus engagieren und verwirkli-
chen kann“ erst mal nach Lebens-
hilfe und Ratgeber klingt, geht es
weit dariiber hinaus: Es beschreibt
denkbare Schritte fiir einen gesell-
schaftlichen Umbau.

Das Ausgangsszenario ist be-
kannt. Die Alten werden ilter, und
sie werden immer mehr. Die Jun-
gen werden auch ilter, aber sie wer-
den leider immer weniger und am
Ende ein Dasein als Leibeigene
der Rentenkassen fristen. Im
ZDF-Fernsehfilm 2030 - Auf-
stand der Alten waren die Kosten
des Alterns schon so bedrohlich ge-
worden, dass Rentmer in Billighei-
me nach Afrika gebracht oder in
geheimen Massenlagern zwangser-
nihrt wurden.

Nicht weniger pessimistisch ist
der Soziologe Reimer Gronemey-
er. Er rechnet bereits mit amdich
festgelegten Ablebe-Terminen und
der Enteignung aller, die ilter als
siebzig sind. Die vermeintliche so-
ziale Sicherheit ist nur ein mit
Schulden finanziertes Wunschden-
ken, und wenn sie immer wieder
politisch beschworen wird, so ver-
deckt das die zentralen Fragen:
Wie steigern wir die Produktivitit
und die Erwerbsquote, wenn wir
unseren  Lebensstandard  halten
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Revolution der Reifen

Dass immer mehr Menschen immer ilter werden, konnte ein Glicksfall der Geschichte sein

wollen? Verringern wir die Zahl
der Bildungsabbrecher? Reorgani-
sieren wir Pflege? Bleiben diese

Signal dafiir ist der Begriff ,Gene-
ration soplus®; eine schlaue Formu-
lierung, denn erst einmal ist sie de-

Fragen | tet, sieht es
nicht gut aus. Fir uns Jingere
nicht, fiir die Alten nicht.

Image von gestern

Aber. Es muss an dieser Stelle kom-
men, dieses Aber, schon allein des-
wegen, weil es lauter wird und be-
stimmter. Es kommt von jenen,
welche die Alteren inzwischen
eher als machtvolle Ressource se-
hen und nicht als Bedrohung. Ein

1 - wer hat schon Angst
vor Fiinfzigjihrigen? -, und sie ver-
wischt zugleich die alte Grenze zwi-
schen Arbeit und Rente. Diesen Be-
griff verwenden auch Sitder und
Kriiger in ihrem Buch. Dahinter
steht ein radikaler Blickwechsel. In
der éffentlichen Wahrnehmung
sind es seit einiger Zeit die Alten,
welche die Ressourcen aufzehren;
nun riicken sie selbst als Ressource
in den Blick. Die Welt der Alten

ist ein seltsames, sich rasant verin-
derndes Segment der Gesellschaft,
das viele Jingere bisher hochstens
als Parallelwelt in Beige wahrge-
nommen haben. Der Blick der Jin-
geren ist oft noch vom traditionel-
len Bild grauhaariger, hinfilliger
Menschen  bestimmt, die mit
nsoplus® hochstens ihr Etikett ver-
indern wollen. Dabei ist fiir jeden
schon im Alltag sichtbar, wie we-
nig die Finfzigjihrigen von heute
mit den Fiinfzigjihrigen von frii-
her gemein haben. Die Alersbe-
griffe geraten in dem Mafie durch-
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cinander, wie Bildung, Gesundheit
und Interessen neue Mafistibe
schaffen.

‘Weil diese Situation neu ist, gibt
es auch noch keine Vorbilder. Es
handelt sich um eine Generation,
wie sie historisch bislang noch
nicht aufgetaucht ist, sowohl, was
ihren blofen Umfang angeht, als
auch in ihrer Struktur, ihren Inter-
essen und Figenschaften. Der So-
ziologe Dieter Otten hat das 2008
in einer Studie erstmals ausgiebig
untersucht und ist zu der These ge-
kommen, dass die sich abzeichnen-
de Altersballung woméglich ein
»Gliicksfall der Geschichte® sein
kénnte.

In dieser These kommen ver-
schiedene Faktoren zusammen. Ge-
sunde Siebzgjihrige sind in der
Regel so leistungsfihig wie ss-Jihri-
ge. Die Alteren sind wohlhabend
und dadurch finanziell unabhin-
gig. Das ilteste Drittel der Gesell-
schaft ist so gut ausgebildet wie
nie; es hat Energie, Ideen und Er-
fahrung en masse; es hat die Verin-
derungen der sechziger Jahre er-
lebt oder sogar vorangetrieben; es
ist berufliche und gesellschaftliche
Anerkennung, es ist auch Verant-
wortung gewohnt.

Diese Menschen haben jedoch,
wenn sie aus dem Arbeitsleben aus-
scheiden, ein grofies Problem: Sie
haben zu viel Zeit. Auf die gesamte
Lebensd
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trums. 2010 gab es den Fall eines
Hamburger ~ Haltestellenwirters,
der mit 65 nicht in Rente wollte
und erfolgreich klagte; jetzt sind es
die Piloten, deren Zwangsruhe-
stand mit 6o gerade vom Europii-
schen Gerichtshof gekippt wurde.

Jedes Jahr geht in Deutschland
eine Million Menschen in Rente.
‘Wenn man eine vom ,,Oxford Insti-
tute of Ageing® verbreitete Zahl
hinzunimmt, dass inzwischen 47
Prozent der Deutschen im Renten-
alter aktiv sein und auf irgendeine
Weise arbeiten wollen, ergibt sich
cine beeindruckende Gruppe von
Menschen, die sich mit endloser
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Erwerbslosenquote reduziert und
Integration vorangetrieben werden
kann. Der Begriff Ehrenamt
scheint auf diese Leistungen aller-
dings immer weniger zu passen. Es
ist die Idee eines ,biirgerschaftli-
chen Engagements®, die das alte
Ehrenamt verdringt oder zumin-
dest ergiinzt. Fine der im Buch 7i-
tderten Aktiven, die Rentmerin Hil-
degard  Schoof§ aus Salzgitter,
Grinderin einer Kette von inzwi-
schen mehr als s00 Mehrgeneratio-
nenhiiusern, in denen professionell
Nachbarschaftshilfe — organisiert
wird, sagt: ,Ehre und Amt, das
sind Begriffe aus einer kingst ver-
gangenen Zeit. Wer bei uns mitar-
beitet, hat kein Amt, sondern ein
Aufgabenfeld.“ So dhnlich formu-
lieren es viele, die sich engagieren.
Sie haben ihre professionellen
Mafistibe aus dem Arbeitsleben
mitgebracht.

Probleme von heute

Auch die Motivation der Ehren-
amtler hat sich verindert. War es
fiir die meisten vor Jahren noch
der Wunsch nach Geselligkeit, ist
es inzwischen vor allem das Bediirf-
nis, der Gesellschaft etwas zuriick-
zugeben, etwas zu verindern. Die
Alteren fithlen sich in der Pflicht.
Und so ist es kein Zufall, dass der
hochbetagte Stéphane Hessel nach
seiner millionenfach verkauften
‘Watbroschiire ,,Emport  Euch!
das  pragmatischere ,Engagiert
Euch!® hinterhergeschoben hat -
ein Plidoyer fiir birgerschaftliches
Engagement.

Das einzige Problem: Viele wis-
sen nicht, wie und wo sie sich enga-
gieren sollen. Womdglich liegt es
in der Natur der Sache, dass man
anderen Menschen mit Hilfsange-
boten nicht hinterherlaufen, son-
dern angesprochen werden méch-
te. Geschieht das, dann ist die Be-
reitschaft betrichtlich: 37 Prozent
der Bevdlkerung sind bereit, sich
u engagieren. Das ist ein enormes
Potential, das lingst noch nicht aus-
geschopft ist. Die grofte Hiirde da-
bei scheint zu sein, wie man Enga-
gierte und Engagement zusam-
menbringt. Eine noch grofiere Pro-
fessionalisierung des Engagements
ist also notig.

Dazu gibt es viele Ideen. Es ist
das Besondere an dem Buch ,Wir
brauchen Euch!®, dass es die Frage
Was sollen wir tun?* nicht bloff
erortert, sondern Antworten gibt,
konkrete Beispicle nennt und Kon-
taktadressen einer beginnenden
biirgerschaftlichen Bewegung ver-
sammelt. Die Beispiele reichen
von Zeitsparkassen, in denen Alte-
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re Arbeit gegen spi-
tere Pflege eintauschen, zu Profes-
sionalisierungsprogrammen, ~ die
das soziale Unternehmertum for-
dern; von durch Unternehmensbe-
ratungen geférderte Patenprogram-
me bis zu Projekten, die das soziale
Leben ganzer Orte veriandern, wie
das Beispiel ,Rheinviertel zeigt.
In wenigen Jahren haben die Bur-
ger von Bad Godesberg in Eigenre-
gie die Kinder-, Alten- und Ster-
bendenbetreuung nicht nur neu or-
ganisiert, sondern auch erweitert.
Leider muss man diese Beispicle
im Buch suchen; es fehlt ein Nach-
schlageteil, der die Informationen
strukturiert.

So ist ,Wir brauchen Euch! ein
s 1

umgerechnet, wird
cin Junge in absehbarer Zeit 46,
cin Midchen 5o Jahre arbeitsfreies
Leben haben. Zicht man die Kind-
heit von diesen Jahren ab, stellt
sich immer noch die Frage, wie
man all die Jahre iiberhaupt sinn-
voll verbringen soll - jenseits von
Marathons, - Ausschlafen, Kreuz-
fahrten und Seniorenstudium.

Tugenden von morgen

Bei vielen Alteren stellt sich daher
mit der Langeweile auch eine Sinn-
frage ein: Wohin mit dem gesam-
melten Wissen? Mit der Erfah-
rung als Berater, Erzieher, Mecha-
niker, Buchhalter? Der Wunsch
nach einem neuen Sinn durch Wei-
tergabe der Erfahrungen wird gro-
fler - ein Phinomen, das in der
Psychologic auch als ,Generativi-
tat“ bezeichnet wird. Fir den Psy-
chologen Heiko Ernst entwickelt
sich Generativitit  zur
,Schliisseltugend des 21. Jahrhun-
derts®.

Den  Bedeutungswechsel  be-
schreiben Sittler und Kriiger in ih-
rem Buch so: , Bis in die 960er Jah-
re betrachtete man den Ruhestand
als Erholung vom harten Arbeitsle-
ben, in den 1970ern als Belohnung
fiir ein arbeitsames Leben und ab
den 1980ern als bezahlte Freizeit.“
Die Lebensjahre zwischen 50 und
60 nutzte man, um bereits von
Endlosferien auf Teneriffa zu triu-
men. Inzwischen zeigen sich gegen-
liufige Tendenzen. Ein Indiz dafiir
sind zunehmende Fille von Ren-
tenverweigerung, und zwar an bei-
den Enden des sozialen Spek-

Freizeit und dem Fehlen von Ar-
beit nicht abfinden wollen.

Den gesellschaftlichen Ort, an
dem dieser Wunsch nach Aktivitit
sich befriedigen liefie, finden Sitt-
ler und Kriiger im Ehrenamt. Sitt-
ler beschiftigt sich seit Jahren mit
dem Thema, mittlerweile als Lei-
ter des Generali-Zukunftsfonds, ei-
nes Thinktanks zu Fragen des Fh-
renamts; fiir seine cigenen chren-
amtlichen Titigkeiten hat er vor ei-
nigen Jahren das Bundesverdienst-
kreuz bekommen. Bisher, sagt Sitt-
ler, habe man FEhrenimter in
Deutschland eher mit Schiitzenver-
cinen, Wahlhelfern und Sportverei-
nen assoziiert. Was die Ehrenamt-
ler im sozialen Bereich schon jetzt
leisten, geht aber weit dariiber hin-
aus. Thre Arbeit hat - nach giingi-
gen Stundensiitzen berechnet - ei-
nen Wert von mehr als 50 Milliar-
den Euro. Zu ihren Titigkeiten ge-
horen - und das ist in der Offent-
lichkeit wenig bekannt - auch
Hausaufgabenhilfe fir Migranten-
kinder, Begleitung von Schulabbre-
chern, die einen Abschluss nachho-
len wollen, und Betreuung von
Kindern; sie organisieren Pflege,
griinden ~ Hospize,  betreiben
Schwimmbider und sogar Gast-
hiuser. So verbessern sie fiir viele
die Lebensqualitit.

Gerade im Bildungs- und sozia-
len Bereich wird von Freiwilligen
eine Arbeit geleistet, welche die
Folgen des demographischen Wan-
dels dimpfen kann, weil, nur zum
Beispiel, durch Bildungspaten die

1 von Anregungen, ein
erster Uberblick - und am Ende so-
gar so etwas wie eine Vision. Vor al-
lem aber ist das Buch ein starkes
Bekenntnis zu einer Zivilgesell-
schaft, die, unterstiitzt vom Staat,
ihre Probleme selber zu losen be-
ginnt und nicht auf Lésungen war-
tet. Dafiir hat Jeremy Rifkin ein-
mal das Bild des dreibeinigen Ho-
ckers gewihlt: Der Hocker, das st
die demokratische ~ Gesellschaft,
wie sie am stabilsten ist, und die
drei stiitzenden Beine, das sind der
marktwirtschaftliche, der staatliche
und der gemeinniitzige Bereich.
Letzterer sei zu schwach ausge-
prigt. Diese Hinwendung zu Zi
gesellschaft und Subsidiaritit ist
fiir Sittler und Kriiger daher die ei-
gentliche und ,echte Revolution,
die von der Altersrevolution nur
vorangetrieben wird*.

An einem Abend in Koln, an
dem Loring Sittler sein Buch al-
lein vorstellt - Roland Kriiger liegt
im Krankenhaus -, gliiht er vor Be-
geisterung fiir das Potential der Ge-
neration soplus, als er auf das Alter
der neuen Revolutionire (Sté-
phane Hessel ist schliefilich auch
nicht mehr der Jingste) angespro-
chen wird. Und man muss hier
dass der Autor
nicht ganz unbefangen ist: Vor kur-
zem ist er sechzig Jahre alt gewor-
den. Sein Koautor Roland Kriiger
dagegen ist erst 38.
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